REGULAMIN PROGRAMU ,, MENTORING 100-lecia Kobiet”
realizowanego przez Inicjatywe spoteczng 100-lecie Kobiet.
§ 1 INFORMACIJE O PROGRAMIE
Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Programie: ,,IMENTORING 100-lecia Kobiet”
Definicje:
1. a) Program mentoringu - jest zorientowany na odkrywanie i rozwijanie potencjatu Mentee.
Mentoring opiera sie na inspiracji, stymulowaniu oraz przywddztwie i polega gtéwnie na tym, by

Mentee, dzieki odpowiednim zabiegom Mentora, poznawat siebie, rozwijajg¢ w ten sposdb
samoswiadomos¢.

2. b) Organizator —Inicjatywa spoteczna 100-lecie Kobiet.
3. c¢) Uczestnik Programu — Mentor (do$wiadczony pracownik/menedzer) i Mentee (studentka).

Program mentoringu realizowany jest przez inicjatywe spoteczng ,100-lecie Kobiet”

Okres realizacji | edycji Programu ,,MENTORING 100-lecia Kobiet” trwa od 1 pazdziernika 2018 do 31
maja 2019 r.

W ramach Programu przewidziane sg nieformalne spotkania Mentora (doswiadczony pracownik/menedzer)
z Mentee (studentka/uczennica) w okresie od pazdziernika 2018 do maja 2019, w miejscu dogodnym dla obu
partneréw.

Zarowno Mentor jak i Mentee z tytutu brania udziatu w programie nie ponoszg zadnych kosztéw i nie otrzymujg
zadnego wynagrodzenia, korzyscig jest nawigzanie niepowtarzalnej i inspirujgcej relacji.

§ 2 REKRUTACJA UCZESTNIKOW
Do udziatu w Projekcie uprawnione sg osoby, ktére muszg spetnia¢ nastepujace kryteria:

a) w celu ubiegania sie o status Mentora: posiadanie bogatego doswiadczenia zawodowego i che¢ podzielenia
sie swojg wiedzg i doswiadczeniami ze studentami/uczniami oraz wypetnienie Formularza zgtoszeniowego

b) w celu ubiegania sie o status Mentee: studentki lub uczennice, ktére ukoriczyty 18 rok zycia, zainteresowane
udziatem w projekcie, dyspozycyjne i zmotywowane do dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Rekrutacja podzielona jest na dwa etapy:
rekrutacja Mentoréw rozpocznie sie 01.10.2018 r. i potrwa do 1.12.2018 r.

rekrutacja Mentee bedzie miata miejsce od 1.12.2018 —31.12.2018 r.
Rekrutacja odbywa sie:
a) Mentee - na podstawie odpowiedzi udzielonych w formularzu zgtoszeniowym, znajdujgcym sie na

stronie internetowej dla Studentek/uczennic. Studentka aplikuje do jednego wybranego Mentora. Sposréd
nadestanych formularzy zgtoszeniowych Mentor dokonuje wyboru Kandydatek na Mentee.

b) Mentor — na podstawie formularza zgtoszeniowego i rozmowy z doradcami kariery



1. Przed wystaniem dokumentdow zgtoszeniowych kandydaci na Mentordw i Mentee majg obowigzek
zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

2. Przestanie formularza zgtoszeniowego jest réwnoznaczne z akceptacjg Regulaminu Programu
»MENTORING 100-lecia Kobiet” oraz wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw Programu, a takze na nieodptatne utrwalenie oraz rozpowszechnienie wizerunku w formie
fotografii i ewentualnych wypowiedzi podsumowujgcych projekt.

3. Regulamin uczestnictwa w Programie dostepny jest na stronie internetowej www.pswf.pl.

4. Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do udziatu w Programie zostang poinformowane w
formie elektronicznej.

§ 3 ORGANIZACIJA ZAJEC
1. W ramach Programu ,,MENTORING 100-lecia Kobiet” przewidzianych jest:

a) minimum 5 nieformalnych spotkari Mentora (do$wiadczony pracownik/menedzer) z Mentee
(student) w okresie od 1 stycznia do 31 maja 2018, w miejscu dogodnym dla obu partneréw, przy czym
kazde spotkanie powinno trwac nie krécej niz 1 godzine;

b) warsztaty dla Mentee prowadzone przez doradcéw kariery, ktére odbeda sie w lutym 2019 r.,
w godzinach popotudniowych;

c) spotkanie Mentoréw biorgcych udziat w Programie. zakoriczeniu Programu odbedzie sie spotkanie
podsumowujgce, nastgpi ewaluacja Programu.

2. Po zakonczeniu programu zostang wreczone certyfikaty udziatu w Programie.
3. Spotkania mentorskie rozpoczng sie w styczniu 2019 r.

4 Terminy dziatari zostang szczegétowo okreslone w harmonogramie, ktéry zostanie podany do wiadomosci
uczestnikom Programu.

§ 4 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROGRAMU

1. Kazdy uczestnik (Mentor i Mentee) ma prawo do:
udziatu w Programie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu; otrzymania certyfikatu
potwierdzajacego udziat w Programie, po jego zakorczeniu; otrzymania pomocy merytoryczno-
logistycznej od organizatora Programu.
2. Obowigzki organizatora inicjatywy spotecznej 100-lecie Kobiet:
o  rekrutacja Mentoréw i Mentee do udziatu w Programie;
o  pomoc i wsparcie w organizacji spotkan - mozliwos¢ zarezerwowania sali
o  organizacja warsztatow dla Mentee oraz spotkania Mentoréw;
o  wystawienie certyfikatow uczestnictwa dla Mentee oraz rekomendacji dla Mentorow.

3. Obowigzki Mentee:

e regularnie i aktywnie uczestniczy we wszystkich dziataniach (spotkania, szkolenia/ warsztaty)
objetych Programem mentorskim organizowanych przez inicjatywe spoteczng 100-lecie Kobiet;

e  przestrzega zasad i zobowigzan ustalonych z mentorem na poczatku projektu;

e  zachowuje tajemnice informacji udostepnianych w czasie odbywania Programu Mentoringu;

e informuje organizatora Programu, o wszelkich zmianach zwigzanych z udziatem w Programie;
e wypetnia ankiety ewaluacyjne w trakcie i po zakonczeniu Programu;



e aktywnie wspdtpracuje z Organizatorem Programu, Mentorem i innymi osobami, biorgcymi udziat
w Programie.

4. Obowiazki Mentora:

o

Mentor na podstawie ztozonych przez studentki/uczennice formularzy zgtoszeniowych
wybiera Mentee;

Mentor inicjuje pierwsze spotkanie z Mentee i koordynuje przebieg catego procesu;
Mentor utrzymuje staty kontakt z Organizatorem Programu i informuje o wszelkich zmianach
zwigzanych z udziatem w Programie;

Mentor zobowigzany jest do aktywnej wspoétpracy z Organizatorem Programu i Mentee;
wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu Programu.

W przypadku rezygnacji Mentee z udziatu w Programie niezaleznie od przyczyny,
zobowigzany jest on do ztozenia u Organizatora pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z
podaniem jego przyczyny.

Uczestnik Projektu obowigzany jest poinformowac Organizatora Programu o kazdej zmianie
danych kontaktowych.

Warunkiem ukoriczenia Programu i otrzymania certyfikatu uczestnictwa jest obecnosé na
minimum 80% ustalonych spotkan, aktywny udziat w spotkaniach mentoringowych i
wykonywanie case’éw przygotowanych przez Mentora.

§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszelkie informacje o Projekcie znajdujg sie na stronie
Organizator zastrzega mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Programu.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy MENTORKA PROGRAMU.
2. Formularz zgtoszeniowy MENTEE.



